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MAGYAR

A PROJEKT ROVID LEIRASA

Az embert komplexen, holisztikus egységé-
ben szemléld, az egészség megbrzésére
irdnyulé hagyoméanyos eurdpai medicina a
tajértékeken alapul. A projekt altal érintett
térség természeti és kulturalis értékekben
gazdag, fellelhetd a tajjal harmonizalé hagy-
omanyos életméd és termékek. A lakossag
életmddjabdél mégis hianyzik az egészségtu-
datossag, a komplex egészségszemlélet és a
tajértékek egészségi vonatkozasai.
Altalanos cél: szemléletformalas térség-speci-
fikus, interaktiv egészségmegbrz6 modsze-
rek kidolgozasa és megosztasa, valamint
szemléletformalé kommunikaciés kampany
révén, hataron atnyalé egyittmikddésben,
horizontalis célok szem el&tt tartasaval.
Kézéppontjaban a holisztikus egészség-
meg6rzés és a tajértékek ilyen irdnyd
hasznositasa, terilet specifikus egészség-
megdrzé modszerek kidolgozasa és terjesz-
tése all a taji elemek és az egészség komplex
rendszerével (viz gyogyito ereje, gyogy-
ndvények, egészséges taplalkozas, rend-
terapia, sport és aktivitas).

A projekt f6 elemei: 5 tématerilet monitoring-
ja és fejlesztési koncepcidja, 2 témahét és 2
nyilvanos témanap, komplex fejlesztést célzo
halézatosodas és tudaskdzpont, valamint ta-
pasztalatszerzést tamogaté, célcsoport-speci-
fikus szemléletformalé kommunikacié online
kdzdsségformald elemekkel. A projekt elemei
innovativ médokon keriilnek megvalésitas-
ra. Arésztvevék HU és SK szakérték, helyi
véleményvezérek, relevans civil szervezetek
és érdekl6dé lakossag. A kisérleti fejlesztési
program és elemei, a médszer és adatbazisok
a tudaskdzponton és a létrehozandé halézaton
keresztiil elérhetdk.

Uj értékek: az egészség holisztikus (komplex)
értelmezése, tajértékek és szerepiik azo-
nositasa az egészségben, térségspecifikus
egészségmegdbrzé modszerek, kapcsol6do
halézatos egyilittmikddések, virtualis
tudaskdzpont, learning by doing, specialis
kommunikacié.

A KIINDULO HELYZET AZONOSITASA
A lakossag életmédia a hatar két oldalan
meglehetdsen hasonlé. Atlagos 21. szazadi
életmodott folytatnak, amiben legfeljebb csak
szavak szintjén jelenik meg az egészségtu-
datossag, de valodi egészségorientacio, az
egészség megdrzésére/helyredllitasara
irdnyulé tudatossag nem jelenik meg (esetleg
az egészségipar termékeivel). Az emberi
egészség komplex (holisztikus) értelmezése
és a tajértékek ebben jatszott szerepe teljesen
hidnyzik a lakossag szemléletéb6l és minden-
napjaibél. Részben ezek kévetkezményeként
rossz a lakossag altalanos egészségi allapota
—-mikdzben a térség természeti és kulturalis
értékekben gazdag. A hagyomanyos eurépai
medicina logikajara épild szamos kira (pl.
Kneipp, Schrott), mint j6 gyakorlat elvileg
elérhetd, azonban még nem tértént meg a
térségspecifikus adaptacidjuk, s6t, eleve
aszemlélet és a médszertan ismerete is
hianyzik a hatartérségben. A j6 gyakorlatok-
hoz kapcsolodé tajérték-elemek nem keriltek
szisztematikus felkutatasra és adaptalasra az
egészség és életmo6d komplex rendszerébe,
képzések és szemléletformalas pedig nem
tortént.

A partnerség a projekt-el6készités soran
szakért6k bevonasaval attekintette:
* az érintett térségek lakossaganak élet-
moédjat, egészség-szemléletét és egészség-

SLOVENCINA

Tradi¢na eur6pska medicina, ktord sa zamera
na ochranu zdravia, a pozera ¢loveka kom-
plexne, v holistickej jednote, zaklada sa na
hodnotach kraja.

Uzemie, ktorého sa projekt tyka, je bohaté

na prirodné a kultdralne hodnoty, ndjde sa

tu tradi¢ny spdsob Zivota, a vyrobky, ktoré
harmonizuja s prostredim. Zo spdsobu Zivota
obyvatelstva chyba vedomie zdravia, a kom-
plexné pozorovanie zdravia a sdvislosti medzi
zdravym a hodnotami kraja.

Vseobecny ciel: formovanie nazoru, vypra-
covanie Gzemiu Specifickych, interaktivnych
spdsobov ochrany zdravia, a ich Sirenie v ram-
ci kampanov, ktorych cielom je komunikéacia
formovania nazoru, v spolupraci, ktora siaha aj
cez hranice, berdc v ohlad horizontalne ciele.
V centre stoji holisticka ochrana zdravia,

a vyuzivanie hodnét kraja na tento ciel,
vypracovanie a Sirenie Gzemiu Specifickych
spbésobov ochrany zdravia s prvkami kraja a
komplexnym systémom zdravia (lieciva sila
vody, bilinky, zdravé stravovanie sa, terdpia
poriadku, Sport a aktivita).

Hlavné prvky: monitoring a koncepcia rozvoja
5 tematickych okruhov, 2 tematické tyZdne a
2 verejne pristupné tematické dni, budovanie
siete a centrum vedomosti s cielom komplex-
ného rozvoja, a komunikacia, ktora podporuje
ziskanie skdsenosti, je zamerana Specificky
na cielovd skupinu, a obsahuje online prvky,
ktoré formuju kolektiv. Prvky projektu sa
uskuto€nuja inovativnym spésobom.
Ucastnici, HU a SK odbornici, miestni hlasate-
lia verejnej mienky, relevantné civilné organ-
izacie a zaujemci z kruhu obyvatelstva. Prvky
experimentného rozvojového programu,
met6dy a databazy su dostupné cez centrum
vedomosti a cez pripravujlcu sa siet.

Nové hodnoty: holistické (komplexné) vysve-
tlenie zdravia, hodnoty kraja a ich totoZnenie
v zdravy, Uzemiu Specifické spdsoby ochrany
zdravia, slvisiace sietové spoluprace, vir-
tualne centrum vedomosti, learning by doing,
Specialna kommunikacia.

Sposob Zivota obyvatelstva na dvoch
stranach hranic je skoro podobny. Zija oby¢a-
jnym spésobom Zivota 21. storocia, v ktorom
len na drovni slov sa zjavi vedomie zdravia,
ale ozajstna zdravotna orientacia, vedomie,
ktoré smeruje na zachovanie/renovovanie

sa nezjavy (pripadne s vyrobkami zdravot-
nickeho priemyslu).

Komplexné (holistické) vysvetlenie zdravia,

a Uloha, ktord v iom zohravajd hodnoty

kraja celkom chyba z znazoru a zo vsednych
dni obyvatelstva. S¢asti nasledkom toho,
vieobecny zdravotny stav obyvatelstva je
zly-pricom Gzemie bohaté na prirodné a
kultaralne hodnoty.

Mnoho kar, ktoré sa zakladé na logike
tradi¢nej eurépskej mediciny (napr. Kneipp,
Schrott) ako osvedcéeny postup, zasadne je
pristupné, ale eSte sa neuskutocnila ich uze-
miu Specificka adaptacia, ba ¢o viac v regione
chyba aj nazor, a metodické poznatky.

Prvky hodnét kraja, ktoré sa viazu k
osved¢enym postupom, sa neskimali system-
aticky a neadaptovali sa do komlexného sys-
tému zdravia a spésobu Zivota, neuskutocnili
sa Skolenia a formovanie nazoru.

Partnerstvo pocas pripravy projektu s
Gcastou odbornikov prezrel:
* spdsob Zivota, nazor na zdravie, naroky na
ochranu zdravia obyvatelstva dotknutych
azemi



meg6rzésre iranyuld igényeit

arelevans tajértékeket
helyzetelemzéseket, fejlesztési dokumen-
tumokat, korabbi és tervezett projekteket
a kozos problémakat, adaptélhat6 le-
het6ségeket és a kozds megoldasokat

a best practise kdrakat

majd a projektformalas kapcsan
meghatarozasra keriltek:

problémak és igények, majd koz6s célok
médszertan és a projekt tartalma, felada-
tok felosztasa

partnerség

projektmenedzsment struktura és
munkamédszer

kdzds finanszirozas és megosztasa

A PROJEKT CELJAI

A projekt célja a térség-specifikus, interaktiv
holisztikus egészségmegbrzé médszerek
kidolgozasa és megosztasa, valamint a kapc-
solédo szemléletformalé kommunikaciés
kampany altal:

altalanos cél - a hatartérség 1) teriileti,

erdsitése 2) innovativ és egyben fenn-
tarthato fejlédése

4. prioritasi tengely (kézintézmények és
a hatartérségben él6 emberek hataron
atnyulé egyittm(kodésének javitasa)
11b beruhazasi prioritas (jogi és kozi-
gazgatasi egylttmikodés tamogatasa

a lakossag és az intézmények kozo6tt)
S041 specifikus cél értelmében a hataron
atnyalé intézménykozi egylittmikodés
szintjének javitasa és az dllampolgarok
kozotti hataron atnydlé egyiittmikodés
kiszélesitése

specifikus cél - 1) specialis helyi tudas
feltarasa és terjesztése, 2) meglévd

helyi tudas bévitése, tovabba az érintett
térségek sajatos gyakorlatainak kdzos
megosztasa révén 3) cross-kulturalis
lehet6ségek kiaknazasa

A kdz06s szakmai programok kialakitasa révén
a projekt erdsiti/boviti:

lakosok kdzotti hataron atnydlo egyiitt-
mkddés, aktiv tapasztalatcsere
résztvevd intézmények kapacitasai és

a hataron atnyalé tevékenységek iranti
érdeklédés

kdlcsdnds megértés és arégidban él6
nemzetiségi csoportok egymashoz valo
kézeledése

tartés (intézményesitett) partnerség
hataron atnyidlé tevékenységekben vald
szocialis részvétel

kéz8s, fenntarthatd, hatartérség-specifik-
us események

kétnyelviség a programterileten

mikdzben kifejezetten kapcsolédik a hori-
zontalis célokhoz is — tartésan fenntarthaté
fejlédés (tajértékek innovativ fenntarthato
fejlesztése, fenntarthato tarsadalom), es-
élyegyenldség és diszkriminaciomentesség
(hatranyos helyzetl személyek, egészség-
karosodasban szenveddk, kisebbségek), fér-
fiak és nék kozotti egyenléség (projektteam,
partnerség, célcsoportok).

CELCSOPORTOK AZONOSITASA
Kdzvetlen célcsoportok

* véleményvezérek és civil szervezetek

« fiatal feln&ttek, (kis)gyermekes csalddok

Kozvetett célcsoportok
* civil szervezetek (egészségtudatossag,
tajértékek)
* lakossag (altalaban)

relevantné hodnoty kraja

analyze situacie, dokumenty rozvoja, sko-
rSie planované projekty

spolo¢né problémy, adaptovatelné
moznosti a spolo¢né rieSenia

best practise kiry

potom v stvislosti formovania projektu urcili:

problémy a néroky, potom spolo¢né ciele
metodika a obsah projektu, rozdelenie
Gloh

partnerstvo

Struktudra projektového manazmentu a
metoda prace

zadelenie spolo¢ného financovania

Cielom projektu je vypracovanie a Sirenie
Gzemiu Specifickych, interaktivnych holi-

stickych spésobov ochrany zdravia, cez komu-
nika¢nd kampan, ktoré formuje nazor:

vseobecny ciel - 1) posilnenie Gzemnej,
hospodarskej a spolocenskej kohézie
pohrani¢nej oblasti, 2) inovativny a
udrZatelny rozvoj pohrani¢nej oblasti

4. prioritna os (zlep3enie spoluprace
verejnych institdcii a ludj, Zijdcich v
pohranicnej oblasti, ktora siaha aj cez
hranice) 11 b investi¢na priorita (podpora
pravnickej a hospodarskej spoluprace
medzi obyvatelstvom a indtitGciami) SO41
v zmysle Specifického ciela zlepSenie
Urovne spolouprace institucii, ktord siaha
aj cez hranice, a rozSirenie spoluprace
medzi ob¢anmi, ktora siaha aj cez hranice)
Specificky ciel: -1) odhalenie a rozsirenie
speciadlnych miestnych poznatkov, 2)
rozSirenie specialnych miestnych poznatk-
ov pomocou Sirenia Specifickej praxe dot-
knutych Gzemi 3) vytaZenie cross-kultaral-
nych moznosti

Pomocou vytvorenia spolo¢nych programov

projekt posiliiuje/rozSiruje:
* spolupraca medzi obyvatelmi, ktora siaha
aj cez hranice, aktivna vymena skdsenosti

kapacita zd¢astrujlcich sa institdcii, zau-
jem o ¢innosti, ktoré siahaju aj cez hranice
* vzajomné porozumenie, a zbliZzenie narod-
nostnych skupin, zijacich v regiéne

trvalé partnerstvo (na Grovni institdcii)

* socialna Gcast v ¢innostiach, ktoré siahaja
aj cez hranice

spoloc¢né, udrzatelné, pohrani¢no Speci-
fické podujatia

* dvojjazycnost v oblasti programov

pri¢om sa vyslovne viaze aj k horizontalnym
cielom, - trvale udrZatelny rozvoj (ino-
vativne rozvyjanie hodnét kraja, udrzatelna
spoloc¢nost), rovnost prileZitosti a bez-
diskriminativnost (znevyhodnené osoby,
zdravotne postihnuti, mensiny), rovnost med-
zi muZmi a Zenami (projektteam, partnerstvo,
cielové skupiny).

Direktné
* hlasatelia mienky a civilné organizacie
» mladi dospeli, rodiny s (malymi) detmi

Indirektné
* civilné organizacie (vedomie zdravia,
hodnoty kraja)
* obyvatelstvo (obycajne)

Najdélezitejsie vykony a vysledky projektu:
» siet spoluprace, ktora siaha aj cez hranice
a virtualné centrum znalosti v sdvislosti
hodndt kraja a vedomia zdravia
* 5 dvojjazycnych monotoringnych stadii a



A PROJEKT SORAN MEGVALOSULO
TEVEKENYSEGEK
A projekt legfébb kimenetei és eredményei:

hatdron atnyalé egyittmikodési hal6zat
és virtualis tudaskozpont a tajértékek és
az egészségtudatossag vonatkozasaban
5db kétnyelvd monitoring tanulmany

és fejlesztési koncepcid (nyilvanos,
elektornikus valtozat) a holisztikus
egészségszemlélet komplex rész-
teriileteivel a tdjértékek vonatkozasaban
(a viz gyogyito ereje, gyogyndvények,
egészséges taplalkozas, rendterapia, sport
és aktivitas) — elmélet, gyakorlat, térségi/
tajértéki adottsagok, fejlesztés sziikséges
irdnyai (30-30 oldal)

1db kétnyelvi tanulmany a (hatar)térségi
halézatosodas és tudaskdzpont megal-
apozasara (50 oldal), helyi szervezéssel és
informalis egylttm{kddéssel

1-1db témahét, a holisztikus egészségtu-
datossag tajértéki vonatkozasainak
komplex részteriileteit egyittesen
lefedve (témahetenként az emlitett 5-5
részteriilet) (2 * 6 napos, vegyesen 10-10
HU és SKrelevans véleményvezér/alka-
lom) - interaktiv el6adasok, bemutatok,
kirdndulasok, learning by doing, k6z6s
brainstorming — kapcsol6do6 szallas,
étkezés, utazas, programok, mentorok,
tolmacs

1-1db nyilvanos témanap (egészségtuda-
tossag és tajértékek) — az 5 témateriilethez
kapcsolédé interaktiv eladasok,
learning by doing és gyakorlatok, élet-
moéd-tanacsadas, 6sszesen min. 200f6 HU
és SK résztvevd (helyi véleményvezérek,
érdekl6dé lakossag, sajtd, szakértbk és
trénerek)

kétnyelvd szemléletformalé kommu-

nikaciés kampany - social media (FB oldal
létrehozasa és menedzselése, 6-6 online
PR-cikk, interaktiv honlap (tudaskézpont,
e-learning, bemutaték, adatbazis, kozossé-
gi platform), 1.000db projektkiadvany,
poszter, molino, roll-up

A PROJEKT INNOVATIV JELLEGE

Az egészség szikitett értelmezése (fizikai),
az egészségtudatlansag és az egészségipar
termékeiben térténd gondolkodas hely-

ett komplex egészségértelmezést, valodi
egészségmegObrzést, valamint az egészség és
a komplex rendszerbe szervezett lokalis ta-
jértékek kapcsolatat célz6 térség-specifikus,
gyakorlatorientalt pilot program (monitoring
és koncepci6, modszertan és gyakorlat, halé-
zatos egylittm{koédés, célcsoport-orientalt
kommunikacio).

Onmagdban is innovativitdst jelenté elemek:

* egészség komplex értelmezése — holiszti-
kus szemlélet (fizikai, mentalis, lelki)
egészségtudatossag - valodi prevencio,
egészség megbrzése/helyredllitasa
hagyomanyos eurépai medicina elveire
épilé moédszerek térségspecifikus
adaptécidja
holisztikus egészségre épiilé komplex
gyakorlat (viz gyogyito ereje, gyogy-
ndvények, egészséges taplalkozas, rend-
terapia, sport és aktivitas)

» tdjértékek az egészséges életmédd
rendszerében (egészség- és gazdasagfe-
jlesztési hatas)

tajértéki adottsagok felkutatasa és tuda-
tos felhasznélasa — egészségipar ajanlasai
helyett térségspecifikus j6 megoldasok
egészségalapu endogén térségfejlesztés —
monitoring és koncepcidk

koncepcia rozvoja (verejne dostupng, ele-
ktronicka forma) s komplexnymi oblastami
holistického nazoru zdravia v sGvislosti
hodnét kraja (lieciva sila vody, bilinky,
zdravé stravovanie sa, terapia poriadku,
Sport a aktivita) — tedria, prax, danosti
Gzemia / hodnét kraja potrebné smery
rozvoja (30-30 stran)

1 dvojjazycna stddia na fundovanie
Uzemnej sietovosti a centra znalosti

(50 stran), miestnym organizovanim a
zaloZenim spolku

1-1 tematicky tyzden, spolu zahriujdci
komplexné ciastkové oblasti holis-
tického vedomia zdravia, s jeho krajskymi
svojstvami (za 1 tematicky tyZden 5-5
spominanych ¢iastkovych oblasti) (2*6
dfiové , mieSane, 10-10 relevantnych HU

a SK hovorcov mienky/prileZitost)-inter-
aktivne prednasky, prezentacie, vylety,
learning by doing, spolo¢né brainstorm-
ing-pripajajlce sa ubytovanie, stravovanie,
cestovanie, programy, mentori, ttmo¢nik
1-1 tematicky deri (vedomie zdravia, a hod-
noty kraja)-interaktivne prednasky, ktoré
saviazu k 5 tematickym okruhom, learning
by doing a prax, poradenstvo zivotospravy,
min.200 osdb HU a SK G¢astnikov, (miest-
ny hovorcovia mienky, zaujemci z kruhu
obyvatelstva, tla¢, odbornici a tréneri)
dvojjazy¢nd komunikacna kampan, ktora
formuje nézor, - social media (vytvorenie
amanazovanie FB stranky, 6-6 online

PR ¢lankov, interaktivna webova stranka
(centrum znalosti, e-learning, prezentacie,
databaza, spolocenska platforma), 1.000
kusov projektovych vydani, poster, molino,
roll-up

Namiesto uzsieho objasnenia zdravia (fy-
zické), zdravia nevedomého, a rozmyslania vo
vyrobkoch zdravotného priemyslu, kom-
plexné ponimanie zdravia, ozajstnd ochranu
zdravia, pilot program, ktory sa zamera na
vztah zdravia a lokalnych hodnét kraja, a je
Specifickym Gzemiu a je orientovany na prax
(monitoring a koncepcia, metodika a prax,
sietova spolupraca, komunikacia, orientovana
na cielovd skupinu).

Prvky, ktoré aj sami znamenaiju inovativitu:
komplexné ponimanie zdravia — holisticky

nazor (fyzicky, mentalny, dusevny)
vedomie zdravia - 0zajstna pevencia,
zachovanie/renovovanie zdravia

Gzemiu Specifické adaptovanie metédov,
ktoré sa zakladaju na zasadach tradicnej
eurépskej mediciny

komplexna prax, ktora sa zaklada na ho-
listickom zdravi (lie¢iva sila vody, bilinky,

zdravé stravovanie sa, terapia poriadku,
Sport a aktivita)

hodnoty kraja v systéme zdravého
sposobu Zivota (vplyv na rozvoj zdravia a
hospodarstva)

pohladanie a vedomé pouZitie danosti
hodné6t kraja — namiesto odporuacani zdra-
votného priemyslu dobre rieSenia, ktoré

su Gzemiu Specifické

endrogénny rozvoj Gzemia, ktory sa zak-
lada na zdravi - monitoring a koncepcie
komplexny pilot program metodiky a
praxe — tematické tyZdne a dni (interak-
tivne prednasky, prezentacie, learning
by doing, poradenstvo Zinotospravy),
centrum vedomosti

learning by doing - metodiky a praxe v
rdmci tematickych tyZdnov a dni



A

komplex pilot médszertani és gyakorlati
program — témahetek és témanapok (inter-
aktiv el6adasok, bemutatok, learning by
doing, életmdd-tanacsadas), tudaskdzpont
learning by doing — médszertan és
gyakorlatok a témahetek és témanapok
keretében

Gj szemléletd, célcsoport-specifikus
interaktiv kommunikacié, nem , market-
ing-szagl"” csatornakkal (pl. k6z6sség-
formalas, social media, kbz6sségi platform,
témanapok)

informalis és formalis halézatosodas —jé
gyakorlatok megosztasa, egymas mo-
tivalasa, kozosség, szinergiak (pl. piactér,
projektek)

(virtualis) tudaskozpont — tudasanyagok
(elméleti, gyakorlati) és kapcsolati téke
megosztasa

PROJEKT HATASAI

Kézvetlen hatdsok

véleményvezérek és civil szervezetek
—tajértékek, Gjszerd egészségszem-
lélet, innovativ egészségalapd komplex
terlletfejlesztés, monitoring és koncepcio,
moédszertan, szemléletformalas, élmé-
nyszerd interaktiv tanulas, gyakorlatori-
entalt, térségspecifikus, fenntarthat6sébb
életmod, hataron atnyulé halézatosodas
fiatal felnGttek, (kis)gyermekes csalddok —
Gjszerl egészségszemlélet, egészségtuda-
tossag, egészségmegdrzés, élményszerd
interaktiv tanulas, elmélet és térség-
specifikus gyakorlati Gtmutatd, mintak és
mentorok, halézatosodas, fenntarthatébb
életméd, komplex életmindségjavulas,
identitas

Kézvetett hatdsok

civil szervezetek (egészségtudatossag, ta-
jértékek) — értékdrzés, szemléletformalas,
egészség- és (tdj)értéktudatosabb
életmod, jo gyakorlatok, térségspecifikus
Gj mddszertan, helyi és hataron atnyalo
héalézatosodas, szinergiak, tarsadalmi
tamogatottsag

lakossag (altaldban) — egészség- és érték-
tudatosabb életmdd, fenntarthaté térség,
életmindségjavulas

HATARON ATNYULOG HATAS
Egészségtudatossdg, k6z0sségszervezés, td-
jértékmenedzsment

egészségtudatossag terén Gj szemlélet
és modszertan (holisztikus, tajértékekre
épild) megismerése

best practise-k felkutatasa, atvétele és
térségspecifikus adaptalasa
cross-kulturadlis kézds gondolkodas
eltérd kultdrak és struktarak
talalkozasabol ad6do szinergiak (6tletek
és megoldasok tovabbgondolasa,
kiegészitése, egymasra épiilése, méret-
gazdasagossag)

Tdrsadalom

személyes kapcsolatok alakulnak és
intézményesiilnek a hatartérségben az
egészség, tajértékek, fenntarthatésag és
kdzbsségszervezés terén — cross-kulturalis
hélézatok

best practise atvétele és a tovabbi egytt-
mikddési lehetdségek a hatartérségben
az egészség, tajértékek, fenntarthatdsag
és kozOsségszervezés terén
egészségtudatos attitld fejlédése és
magatartdsvaltozas (tudatos életmod)

az érintett térségekben, kiemelten a
célcsoportok kdrében

» komunikacia, ktord je nového nazoru, je
Specificka pre cielovi skupinu, je inter-
aktivna, a nie cez ,,marketingové kanaly”
(napr. formovanie spolocenstva, social
media, spolocenska platforma, tematické
dni)

informalné a formalne sietovanie — dele-
nie osvedcenych postupov, motivovanie
jeden druhého, spolocenstvo, synergie
(napr: trhoviste, projekty)

(virtualne) centrum vedomosti— delenie
materiadlov poznatkov (teoretické a prak-
tické) a vztahového kapitalu

Direktny

* hovorcovia mienky a civilné organiza-
cie —hodnoty kraja, novy nazor zdravia,
inovativny, komplexny rozvoj Gzemia,
ktory sa zaklada na zdravi, monitoring a
koncepcia, metodika, formovanie nazoru,
zazitkové, interativne ucenie sa, ori-
entovanie sa na prax, Gzemiu Specifiky,
udrzZatelnejsi sposob Zivota, sietovost,
ktora siaha aj cez hranice
mladi dospeli, rodiny s (malymi) detmi -
novy nazor na zdravie, vedomie zdravia,
ochrana zdravia, zazitkové, interaktivne
ucenie sa, tedria a Uzemiu Specifiky prak-

ticky navod, vzorky a mentori, sietovost,
udrzZatelnejsi sposob Zivota, komplexné
zlepSenie sa kvality Zivota, identita

Indirektné
* civilné organizacie (vedomie zdravia,
hodnoty kraja) - zachovanie hodnét, for-

movanie nazoru, spdsob Zivota, ktory je ve-
domejsi hodnot, zdravia a kraja, osvedcené

postupy, Uzemiu Specifiké, nové metédy,
miestné a cez hranice presahujuce siete,
synergie, spolo¢enska podpora

obyvatelstvo (obycajne) — spdsob Zivota,
vedomejsi zdravia a hodnot, udrzatelné
Gzemie, zlepSenie kvality Zivota

Vedomie zdravia, organizovanie spolocenstva,
manaZment hodnét kraja

na poli vedomia zdravia spoznanie novych
nazorov a metodiky (ktoré sa holistické, a
zakladaja sa na hodnotach kraja)
vyhladanie, prevzatie best practise-ov, a
ich Gzemiu Specifickd adaptacia
cross-kulturélne, spolo¢né myslenie
synergie, ktoré vyplyvaji zo stretnutia
kultara Struktar (d'alSie rozmyslane, dopl-
nenie ndpadov a rieseni, Gspor z rozsahu)

Spolocenstvo

osobné kontakty vznikajd a in3titucializuja
sa na pohrani¢nom Gzemi na poli zdravia,
hodnét kraja, udrzatelnosti a organizova-
nia spolocCenstva-cross-kultdralne siete
prevzatie best practise-ov, a d'alsie
moznosti spoluprace na pohrani¢cnom
Gzemi na poli zdravia, hodnét kraja,
udrZatelnosti a organizovania spolocen-
stvay

rozvoj zdravia vedomej atitidy, zme-

na postoja (vedomy spdsob Zivota) na
dotknutych Gzemiach, najma v kruhu
cielovych skupin

prostriedkom osobnych kontaktov dvojja-
zy¢nost a kulturalna pestrost sa stane
samozrejmym v rozmyslani a v Zivotos-
prave dotknutych oséb

posilne spolocenstiev a lokalnej identity
posilnenie civilnych iniciatyv, a uplatne-
nia zaujmov

Hospoddrstvo

zdravievedomejsi a udrzatelnejsi Zivot v



» személyes kapcsolatok révén a két-
nyelviség és a kulturalis sokszinlség
természetessé valasa az érintettek gon-
dolkodasaban és életvitelében

» kozdsségek és a lokalis identitas
er6sddése

* civilkezdeményezések, érdekérvényesités
er6s6dése

Gazdasdg

* egészségtudatosabb és fenntarthat6bb
élet 6sszhangban a tajértékekkel
holisztikus egészségtudatossdghoz kapc-
solodo tajértéki elemek, mint fenntarthaté
termékek — Uj gazdasagi agak létrejotte,
Gj vallalkozasok, beruhazasok, foglalkoz-
tatas és jovedelmek (egyben a kereslet és
kinalat fejlédése)

Természet

* természeti és kulturalis értékek
felértékel6dése

* atajértékek fenntarthat6 integralasa az
egészségtudatos életmddba, best prac-
tise-k feltarasa a hatartérségben

* természeti er6forrasok, a természeti
kdérnyezet és a tajértékek védelme

* kozds természeti és kulturalis 6rokség a
hatar két oldalan, az értékek fenntarthatd
menedzselése

A PROJEKT EREDMENYEINEK
FENNTARTHATOSAGA

Szakmai fenntarthat6sag - a kézvetlen pro-
jektpartnerség mellett 6sszesen 10 szakért6,
6 szakmai szervezet, véleményvezérek és
tovabbi civil szervezetek kapcsolédnak a
projekthez. A szervezeteknél a projektzarast
kdvetben is elérhetbk az elektronikus
tartalmak. Az egészségmegdrzd szemlélet
és moédszertan a halézat és a létrehozand6

egyesiilet, valamint a bevont szakért6k és
szervezetek, a késébbiekben szervezett
események révén tovabbra is elérhetd. A
kidolgozott koncepcidk beépiilnek a térség-
fejlesztési programokba, amik a médszertan-
nal egyltt szintén nyilvanosak. A médszertan
atvételével szervezett tovabbi képzések,
learning by doing, szemléletformalé kom-
munikacio és szervezett események hozzé-
jarulnak a térségbeli és azon kivili multip-
likalédasahoz.

Pénziigyi fenntartas - a virtualis
tudaskdzpont felileten megjelend tartal-
mak, egészségmeg6rz6 modszerek tébblet-
koltséget nem jelentenek, a térség aktiv
civil szervezetei elkotelezettek (korabban is
folytattak szemléletformalé tevékenységet,
és a késébbiekben is terveznek hasonlé pro-
jekteket az egészségtudatossag és taji fenn-
tarthatosag legklilonbozébb részterileteivel
kapcsolatban), a széles kord partnerség
mikddteti az egylttm{kddési hal6zatot és az
interaktiv kommunikacios felileteket (social
medig, honlap).

Szervezeti fenntarthat6sag —az egyes
szerepl6k (alapfunkcidjukhoz, illetve f6 te-
vékenységiikhoz és céljukhoz kapcsolédéan)
tovabbra is aktivak az egészségtudatossag és
fenntarthat6sag terén. A szinergikus halézati
egylttmikddés (véleményvezérek, civil
szervezetek, dnkormanyzatok, szakértdk,
lakossag) és formalizalt kerete, a projektben
megvalésulé egyesiilet pedig tovabbi projek-
teket eredményez. Az elektronikus feliletek
(social media, honlap) szintén hozzajarulnak
az eredmények szervezeti fenntartasdhoz.

stlade s hodnotami kraja

* prvky hodnét kraja, ktoré sa viazu k
holistickému vedomiu zdravia, ako
udrZatelné vyrobky-vznik novych odvetvi
hospodarstva, nové podnikania, investi-
cie, zamestnania a prijmy (zarover rozvoj
dopytu a ponuky)

Priroda

* deflacia prirodnych a kultdrnych hodnét

* udrZatelné integrovanie hodnét kraja
do zdravievedomej Zivotospravy, odha-
lenie best practise-ov na pohrani¢nych
Gzemiach

* ochrana zdrojov prirody, prirodného pros-
tredia a hodnot kraja

* spolocné prirodné a kultdrne dedicstvo
na oboch stranach hranic, a udrzatelné
manazovanie hodnét

Odborna udrzatelnost — okrem direktnych
partnerov projektu sa pripdjalo k projektu
spolu 10 odbornikov, 6 odbornych organizacii,
hovorcovia mienky a d'alSie civilné organiza-
cie. Elektronické materialy u organizaciach

sU dostupné aj po uzavreti projektu. Nazor a
metodika zachovania zdravia, siet, a zaloZeny
spolok cez podujatia aj nad'alej budd dos-
tupné. Vypracované koncepcie sa vstavaja do
programov rozvoja regionu, ktoré sa spolu s
metodikou verejne dostupné. Dalsie $kolenia,
ktoré pouzivaji metodiku, learning by doing,
komunikacia, ktora formuje nazor, a organ-
izované podujatia prispeja k ich multiplikova-
niu na Gzemi, a aj mimo neho.

Finan¢na udrZatelnost — obsahy, ktoré sa ov-
javia na ploche virtualneho centra vedomosti,
met6dy zachovania zdravia, neznamenaju

vacsie naklady, aktivne civilné organizacie
st angaZované (aj skorsie vykonavali ¢innost,
ktorou formovali nadzor, a aj v budidcnosti
plénujd podobné projekty v savislosti oblasti
vedomia zdravia a udrzatelnosti kraja),
partnerstvo Sirokého kruhu prevadzkuje

siet spoluprace a interaktivne komunikacné
plochy (social media, webova stranka).

Organizac¢na udrzatelnost —jednotlivi G¢ast-
nici (pripdjajuc k ich zakladnej funkcii a kich
cielom) sU aj nad'alej aktivny na poli vedomia
zdravia a udrzatelnosti. Formalizovany ramec
synergickej, sietovej spoluprace (hovorcovia
mienky, samospravy, odbornici, obyvatelst-
vo), a spolok, ktord vytvori projekt, prindsa
nové projekty. Elektronické plochy (social
media, webova stranka) tiez pripeja k organ-
iza¢nej udrzatelnosti vysledkov.






